AMICALE DES ANCIENS DU LYCEE MODERNE D’ADZOPE
(2A-LMAD)

REGLEMENT
INTERIEUR
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Le présent réglement intérieur définit les principes d’organisation et les modalités de
fonctionnement des organes de '’Amicale des Anciens du Lycée Moderne d’Adzopé
(2A-LMAD)

TITRE I: DE L’ADHESION A L’ASSOCIATION

Article 1 : Peut adhérer a 2A-LMAD, toute personne physique ou morale répondant
aux prescriptions de I'Article 4 des Statuts de I’Association.

Article 2 : L’adhésion est constatée de plein droit aprés inscription suivie du paiement
d’'un droit d’adhésion dont le montant est fixé par 'Assemblée Générale
constitutive a dix mille francs (10 000 F) CFA.

TITRE Il : DU FONCTIONNEMENT DE L’ASSOCIATION

Article 3 : Des droits de membre

Tout membre de 2A-LMAD tel que défini a I'Article 1 du présent Réglement
Intérieur, a le droit :

- d’étre élu dans tous les organes de I'’Association et d’élire;

- de participer aux Assemblées Générales ;

- de soumettre toute proposition ou suggestion relative a 'activité de
2A-LMAD, et d’accéder a toute information s’y rapportant ;

- de bénéficier des avantages offerts a travers I'entraide et la solidarité.

Article 4 : La perte de la qualité de membre

La perte de la qualité peut étre temporaire ou définitive.

» La perte temporaire ou suspension est prononcée pour :
- Non contribution aux besoins de I'amicale.
- Non participations réguliéres et injustifiées aux réunions et
activités.
- Violation des textes.

» La perte définitive résulte :

- De ladémission : tout membre peut se retirer de 2A-LMAD a tout
moment. Cependant ce dernier devra le notifier au Président du
Bureau Exeécutif par écrit.

- Du déces : la qualité de membre est individuelle et n’est donc
pas transmissible.

- De la radiation : elle intervient a la suite d’'une suspension.

Elle est prononcée a la majorité absolue des membres de
'Assemblée Générale. Une fois prise, la décision n’est
susceptible d’aucun recours.
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La perte de la qualité de membre prive 'usager de tous les droits définis a
I'Article 3 du présent Reglement Intérieur. En plus, il ne pourra prétendre a
aucun remboursement des cotisations ni  a un quelconque
dédommagement.

TITRE Il : LES ORGANES

Chapitre 1 : L’Assemblée Générale

Article 6 : Convocation

L’Assemblée Générale (AG) est l'organe supréme de 2A-LMAD,
conformément a larticle 9 des Statuts de I'’Association. Elle se réunit
obligatoirement en session ordinaire une fois I'an, dans le courant du 1¢
trimestre, au plus tard le 31 mars, sur convocation du Bureau Exécutif, 15
jours avant la date fixée pour la réunion. La convocation doit préciser I'ordre
du jour. L’Assemblée Générale a pour réle de :

- Valider les comptes, donner quitus aux dirigeants de leur gestion ;

- Voter le renouvellement éventuel des instances dirigeantes ;

- Fixer les cotisations en fonction d’'un budget prévisionnel ;

- Faire évoluer I'association dans ses grandes orientations ;

- Arréter le programme d’activités de 'année ;

- Délibérer sur les cas d’intégration, de suspension et d’exclusion ;

- Créer un moment convivial de rencontre et d’échange entre les

membres.

Article 7 : Ordre du Jour

L’ordre du jour est arrété par le BE et doit comporter tous les points qui
seront soumis a discussion pendant 'Assemblée Générale tel qu’il suit :

Bilan moral de I'association.

Bilan financier

Programme d’activités/ présentation de nouveaux projets
Election aux postes arrivés a échéance.

Questions diverses

abhwh =

Article 8 : Droit de vote

Le droit de vote est acquis a tous les membres de 'association. Cependant
la suspension et la radiation entrainent la perte temporaire ou définitive de
ce droit.
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Article 9 : Présidence de ’'AG

L’AG est présidée par le Président du Bureau Exécutif de 2A-LMAD. Un
procés-verbal de la réunion est dressé par le Secrétaire Général. Le procés-
verbal des délibérations de I'AG est co-signé par le Président et le secrétaire
genéral.

Article 10 : L’Assemblée Générale extraordinaire

Elle se réunit sur convocation du Président ou a la demande des trois quarts
(3/4) au moins des membres du Bureau Exécutif. Celle-ci doit se tenir dans
un délai d’'un mois au maximum suivant la date de la demande adressée au
BE.

L’Assemblée Générale extraordinaire est constituée et délibére valablement
si elle est composée des 2/3 au moins des membres.

Si le quorum n’est pas atteint, une seconde convocation est faite avec le
méme ordre du jour, suivant les regles prévues par l'article 7 du présent
Réglement Intérieur. La nouvelle assemblée statue alors a la majorité simple
des membres présents.

Chapitre 2 : le Bureau Exécutif

Article 11 : Composition

Le Bureau Exécutif de 2A-LMAD est composé de neuf (09) membres. Ce
sont:
- Un/e Président(e)

- Un/e 1¢"¢re Vice-Président

- Un/e 2¢& Vice-Président(e)

- Un/e 3¢& Vice-Président(e)

- Un/e Secrétaire Général(e)

- Un/e Secrétaire Général(e) Adjoint(e)
- Un/e Secrétaire a I'organisation

- Un/e Trésorier(ére) Général(e)

- Un/e Trésorier(ére) Adjoint(e)

Article 12: Election du Président du Bureau Exécutif (BE)

Seul le/la Président(e) du Bureau Exécutif est élu par 'Assemblée Générale parmi les
membres actifs a la majorité relative.

Quarante-cing (45) jours au moins avant la date de I’Assemblée Générale, le B.E
invitera les membres a soumettre leurs candidatures au poste de Président.

Ne peut étre candidat que tout membre a jour de ses cotisations et n’étant frappé par
aucune sanction disciplinaire.
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Tout membre disposant d’'une voix délibérative peut proposer des membres pour
I'élection au poste de Président du Bureau Exécutif.

Pour avoir la qualité d’électeur, le membre doit étre a jour de ses cotisations

Une fois élu, le Président choisit les autres membres du Bureau Exécutif. Son mandat
est de deux (02) ans renouvelable.

Article 13 : Attributions des membres du Bureau Exécutif

13.1 Lel/la Président(e)

Le/La Président(e) du Bureau Exécutif est le garant de I'organisation et de ses
procédures. ll/Elle est le/la Premier(ére) Responsable de I'Amicale. A ce titre :

13.2:

13.3:

13.4:

13.5:

- ll/Elle convoque et préside les Assemblées Générales et les réunions du
Bureau Exécutif;

- lI/Elle veille a I'application des décisions et a la mise en ceuvre des pouvoirs
que lui délégue '’Assemblée Générale ;

- lI/Elle est responsable de la gestion quotidienne de I'’Amicale;

- ll/Elle représente I'Amicale dans tous les actes de la vie civile et est
investi(e) de tous les pouvoirs a cet effet;

- ll/Elle a qualité pour ester en justice au nom de I'’Amicale.

Le/la 1er/ére Vice-présidente(e)

lI/Elle seconde le le/la Président(e) dans ses taches et le remplace en cas
d’'indisponibilité. [I/Elle est en charge des relations avec le Lycée Moderne
d’Adzopé.

Le/la 2er/ére Vice-Présidente(e)

ll/Elle seconde le le/la Président(e) dans ses taches et le remplace en cas
d’indisponibilité¢ du/de la 1°"*"® Vice-Président(e). Il/Elle est en charge de la
coordination des Commissions Techniques.

Le/la 3er/ére Vice-présidente(e)

lI/Elle seconde le le/la Président(e) dans ses taches et le remplace en cas
d’indisponibilité du/de la deuxieme Vice-Président(e). II/Elle est en charge des
relations avec la DIASPORA.

Le/La Secrétaire Général(e)

lI/Elle est le Responsable Administratif(ve) de I’Amicale. A ce titre :

- il/elle transmet les invitations pour les réunions du Bureau Exécutif et les
Assemblées Générales ;

- il/elle rédige les procés-verbaux des délibérations et des décisions des
Assemblées Générales et des réunions de I'’Amicale;

- il/elle rédige toutes les correspondances de I'Amicale,

- il/elle assure la garde des archives de I'’Amicale

- il/elle diffuse aux membres de I'’Amicale toutes les informations nécessaires
a 'accomplissement de leurs missions.
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13.6 : Le/La Secrétaire Général(e) Adjoint(e)

lI/Elle seconde le le/la Secrétaire Général(e) dans ses taches et le remplace en
cas d’indisponibilité.

13.7 : Le/La Secrétaire a I’organisation

lI/Elle est en charge de I'organisation de toutes les manifestations initiées par le
Bureau Exécutif. A ce titre, il devra prendre toutes les dispositions administratives
en lien avec le Secrétaire Général, les dispositions logistiques avant, pendant et
aprés tous les événements organisés par le Bureau Exécutif.

Il est en charge de la gestion organisationnelle des événements de 2A-LMAD.

13.8 : Le/La Trésorier(ére) Général(e)
lI/Elle est le Responsable financier(ére) de I'’Amicale. A ce titre :

- il/elle est chargé(e) du recouvrement du droit d’adhésion et des cotisations
des membres;

- il/elle est chargé(e) de la gestion des finances et du patrimoine ainsi que de
la défense des intéréts matériels et financiers de I'’Amicale ;

- il/elle veille sur I'exécution du budget approuvé par I'A.G.;

- il/elle rend compte de tous fonds et autres avoirs a I'A.G. sur demande
du/de la Président(e);

- illelle assure la vérification annuelle des comptes et des livres, en
conformité avec les principes comptables admis.

13.9 : Le/La Trésorier(ére) Général(e) Adjoint(e)

II/Elle seconde le le/la Trésorier(ére) Général(e) dans ses taches et le
remplace en cas d’indisponibilité.

Article 14 : Fonctionnement du Bureau Exécutif

Le Bureau Exécutif se réunit une fois tous les deux (02) mois a la
demande du Président. L’invitation sera envoyée deux (02) semaines
avant par le Secrétaire Général. L’ordre du jour y sera précisé.

En plus des membres statutaires, les réunions du Bureau Exécutif
pourront étre élargies aux Présidents des Commissions et des Délégués
si le Président le juge nécessaire. D’autres membres de I’Amicale
pourront y étre également associés en cas de besoin.

Article 15 : Pouvoirs et responsabilités

Le Bureau Exécutif est particulierement chargé de:

- veiller au bon fonctionnement de ’Amicale ;
- décider de la suspension et de I'exclusion des membres ;
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- convoquer l'assemblée générale annuelle et les assemblées
générales extraordinaires ;

- assurer la responsabilité des tenues des comptes de I'association ;

- présenter a 'assemblée générale ordinaire un ordre de gestion ;

- prendre toutes les mesures nécessaires a la sauvegarde des fonds,
des avoirs, biens, stocks et équipements de I'’Amicale ;

- veiller a une intervention prompte de I'Amicale lors d’événements
heureux ou malheureux qui pourraient arriver a un membre. A ce
sujet, tous les membres de 2A-LMAD sont solidaires lors des
événements heureux ou malheureux. Les prestations de I'’Amicale
lors de ces événements se présentent comme suit :

= Déces d’'un membre ou de son conjoint : cent cinquante mille
francs (150.000F) CFA;
= Déces d’'un enfant : cinquante mille francs (50.000F) CFA;

= Déces du pere ou de la mere : cinquante mille francs (50.000F)
CFA;

= Naissance dans le foyer d’'un membre : vingt-cinqg mille francs
(25.000F) CFA;

» Mariage d’'un membre : cinquante mille francs (50.000F) CFA ;

» Maladie d’'un membre nécessitant une intervention chirurgicale
colteuse ou un traitement colteux ou de longue durée : cotisation
exceptionnelle fixée par le Bureau Exécutif aprés analyse de la
situation de santé du membre. Cette cotisation s’éléve a cing mille
francs (5000F) CFA au minimum par membre.

TITRE IV : LES ORGANES CONSULTATIFS ET DE CONTROLE

Chapitre 3 : Les Conseillers, les Commissions Techniques et les Délégations

Article 16 : Les Conseillers

2A-LMAD disposent de Conseillers. Au nombre de six (06), et choisis par
le Président, ils sont chargés en plus des membres du Bureau Exécutif,
d’accompagner le Président dans sa mission. lls le feront a travers des
conseils et propositions avisés lorsqu’il le jugera nécessaire.

Article 17 : Les Commissions Techniques

Quatre Commissions Techniques sont créées et animées chacune par un
Président choisi par le Président de ’Amicale. Elles sont chargées d’initier
des projets d’intérét communautaire a l'intention du Lycée et/ou de la
communauté 2A-LMAD et d’en faire la proposition au Bureau Exécutif. Les
projets qui seront adoptés en Assemblée Générale vont meubler le
programme d’activités de I'’Amicale.
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17.1 La Commission des Affaires Sociales et de la Mobilisation

Elle est chargée de recenser les événements heureux et malheureux ainsi
que les cas de santé et de les soumettre au Président ou au 1er Vice-
Président en vue de leur prise en compte par '’Amicale. Elle est également
chargée de rechercher et mobiliser les Anciens éléves afin d’intégrer
I'Amicale.

17.2 La Commission Sport et Culture

Elle est chargée d’organiser des activités culturelles et sportives lors des
sorties de '’Amicale a ADZOPE ou dans une autre ville du pays afin de
renforcer les liens d’amitié et de fraternité entre les membres de I’Amicale
d’'une part et faire la promotion de I’Amicale d’autre part.

17.3 La Commission Etude et Insertion professionnelle

Elle est chargée de recenser toutes les compétences professionnelles des
membres en vue d’aider a linsertion professionnelle d’une part, et
d’apporter un appui ou un accompagnement professionnel a ceux et celles
qui sont dans le besoin.

17.4 La Commission Communication et Partenariat

La Commission communication met en place des actions de
communication interne et externe afin de valoriser, expliciter et mieux faire
connaitre I'Amicale et ses activités. La commission s'assure de la
cohérence, de la lisibilité et de I'attractivité des messages diffusés. Ses
missions :

- concevoir et proposer des supports de communication tels que des
flyers, des Tee-shirts ou polos, etc.;

- créer, animer et mettre a jour le site internet et les réseaux sociaux ;

- communiquer sur la vie de '’Amicale ainsi que sur les événements
organisés.

Article 18 : Les Délégations

Il est créé dans des régions du Monde ou la Communauté 2A-LMAD est
fortement implantée, des représentations appelées Délégations animées
chacune par un Délégué. Ce sont :

- Délégation du CANADA
- Délégation de TEUROPE
- Délégation des ETATS-UNIS

Ces Délégations ont pour réle dans leurs régions respectives de :
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- représenter le Président de I'’Amicale;
- communiquer sur la vie de ’Amicale,

- recruter de nouveaux membres de I'Amicale et les intégrer au
groupe

- aider le Bureau Exécutif dans la mobilisation des ressources
additionnelles en vue de l'atteinte des objectifs de 'Amicale.

Chapitre 4 : Le Commissariat aux Comptes

Article 19 : Composition et attributions

Cf. Article 17 des Statuts.

TITRE V : LES RESSOURCES

Article 20 : Origine des Ressources

2A-LMAD a pour ressources :

- Les droits d’adhésion;

- Les cotisations de ses membres ;

- Lesdons;

- Les produits de ses activités ou prestations ;

- Les cotisations annuelles fixées a VINGT-QUATRE MILLE (24 000)
F.CFA par membre, payable au plus tard le 30 juin de I'année en
cours.

Les ressources sont destinées a la réalisation des buts de 2A-LMAD.

Article 21 : La durée de I’exercice

L’exercice financier commence le 01 janvier et prend fin le 31 décembre de
'année civile en cours. En cas d’épuisement des fonds avant la fin de
'exercice financier, des cotisations exceptionnelles seront levées
conformément a I'article 15 ci-dessus.

TITRE VI : REVISION ET DISSOLUTION

Article 22 : Révision

L’initiative de la révision appartient au BE ou aux % des membres de
'Assemblée Générale. Le texte est adopté en assemblée générale par la
majorité des 2/3 des membres présents. Aucune modification ne peut étre
admise avant un (1) an a compter de la date d’adoption de ce texte.
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Article 23: Dissolution

La dissolution ne peut intervenir qu’a linitiative des 4/5 des membres de
'Assemblée Générale et en présence de tous les organes décideurs a la
majorité des % des membres a cette assemblée générale.

Toutefois, 'Assemblée ne peut délibérer valablement qu’en présence des
4/5 des organes de représentation.

La liquidation se fait conformément au droit commun. Les biens sont remis
a une association poursuivant les mémes buts.

TITRE VII : DISPOSITIONS FINALES

Article 24 : Date d’effet

Le présent Réglement Intérieur rentre en vigueur a compter de la date de
son adoption.

L’adhésion aux statuts 'emporte de plein droit sur I'adhésion au reglement
intérieur. En cas de conflit, les statuts prévalent de plein droit.

Réglement Intérieur adopté lors de ’Assemblée Générale constitutive
tenue le samedi 12 février 2022 au Plateau a Abidjan

Le Secrétaire Général Le Président

KEI Florent KAKAYE ASSI Ignace
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